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Saapuvilla olleet jasenet
Arto Ranta, puheenjohtaja
Olli Blomster
Hanna-Maria Grann
Kati Haapaniemi
likka Jantti
Ari Kaikkonen
Henriikka Keskinen
Maarit Kivimaki
Taru Kotiniitty
Maija Lehtomaki
Sini Nurmi
Ritva Nurmilo
Anu Nyman
Tytti Oksanen
Petri Siuro
Matti Syrja
Jussi Virtanen
Aija Tuimala

Muut saapuvilla olleet
Terhi Lehtonen, JOHDON ASSISTENTTI, sihteeri
Johanna Riekkola, VIESTINTAASIANTUNTIJA
Teija Mertimo
Mari Laukkanen
Mika Kapanen, esittelija
Mari Kalliomaki, esittelija
Minna Miettinen, esittelija
Irene Hynninen, esittelija

Poissa
Eerik Kuusisto
Petri Laurikka
Jonne Sassi

Allekirjoitukset

Arto Ranta Terhi Lehtonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

26.03.2025 26.03.2025
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Sini Nurmi Ritva Nurmilo

Pdytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 26.3.2025
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§21
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasndaolijat ja kokouksen paatésvaltaisuus.

Ehdotus

Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos

Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
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§22
Péytakirjantarkastajien valinta

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Vuorossa Sini Nurmi ja Ritva Nurmilo. Varalla
Anu Nyman ja Tytti Oksanen.

Paatos

Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Sini Nurmi ja Ritva Nurmilo ja varalle Anu Nyman ja
Tytti Oksanen.
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§23

Sateilyturvallisuusraportti vuodelta 2024

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Kapanen, YLIFYYSIKKO, mika.kapanen@pirha.fi

1 SAIPAN sateilyturvallisuuden vuosiraportti 2024

Pirkanmaan hyvinvointialueen sateilyn kayton johtamisjarjestelma on jaettu kahteen
erillisesti yllapidettavaan dokumenttiin: sairaalapalveluiden palvelulinjan
johtamisjarjestelmaan ja avopalveluiden palvelulinjan johtamisjarjestelmaan.
Molempia paivitetaan saanndllisesti ja ne lahetetdaan kerran vuodessa
Sateilyturvakeskukseen (STUK) hyvaksyttavaksi. Dokumentit ovat nahtavissa intran
sateilyturvallisuussivuilla Sateilyturvallisuus - intra.pirha.fi

Sateilyn kaytto sairaalapalveluissa

Sairaalapalveluiden palvelulinjan sateilyn kayttd jakautui yhdentoista
kayttopaikkakohtaisen turvallisuusluvan alle: Keskussairaala Kuvantaminen,
Valkeakoski Kuvantaminen, Sastamala Kuvantaminen, Hatanpaa Kuvantaminen,
leikkaussalien lapivalaisutoiminta, Verisuonikeskus, isotooppilaaketiede,
sadehoitoyksikkd, Suu- ja leukasairauksien poliklinikka (PSU), sateilylaitteiden huolto ja
Aluekuvantaminen. Kullakin turvallisuusluvalla on oma kayttépaikkakohtainen nimetty
sateilyturvallisuusvastaava ja sateilyturvallisuusorganisaatio, joka on esitetty
johtamisjarjestelmassa.

Viranomais- ja muu valvonta

Sateilyn kayton turvallisuutta valvova viranomainen on Sateilyturvakeskus (STUK) ja
radiolaakeaineiden kayttéa valvoo Ladkealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus (Fimea).
Lisaksi ladketieteelliseen sateilyn kayttoon liittyvat kunkin turvallisuusluvan osalta
tietyin maaravalein tehtavat sateilyn kayton kliiniset ulkoiset ja sisaiset auditoinnit,
vuoden valein tehtavat systemaattiset itsearvioinnit seka tarvittavat sateilyn
mittauslaitteiden tarkastukset ja kalibroinnit. Vuonna 2024 suoritetuissa
viranomaistarkastuksissa ei havaittu merkittavia puutteita. Suoritetuissa
auditoinneissa nousi esille kehitysehdotuksia ja ne kasitellaan yksikdissa.

Sateilytyontekijat

Sateilytyontekijat luokitellaan kahteen luokkaan (A- ja B-luokka). A-luokan tyontekijoilla
tydsta aiheutuva sateilyaltistus voi olla yli 6 mSv vuodessa, mutta suurin sallittu
altistus on 20 mSv vuodessa. B-luokan sateilytyontekijoilla tydsta aiheutuva
sateilyaltistus voi olla yli 1 mSv vuodessa, mutta ei saa ylittad 6 mSv vuodessa. Vuonna
2024 A-luokan sateilytyontekijoita oli kuvantamisessa 0, leikkaussalien
lapivalaisutoiminnassa 0, sadehoidossa 80, isotooppiladketieteessa 21,
Verisuonikeskuksessa 8 ja sateilylaitteiden huollossa 4. B-luokan sateilytyontekijoita oli
kuvantamisessa 229, leikkaussalien lapivalaisutoiminnassa 506, sadehoidossa 83,
isotooppiladketieteessa 16, Verisuonikeskuksessa 54 ja sateilylaitteiden huollossa 0.
Yhteensa A-luokan sateilytyontekijoita oli 113 ja B-luokan sateilytydntekijoita 888.
Kaikki em. luvut ovat vain suuntaa antavia, koska ne on koottu yhdessa aikapisteessa.


https://intra.pirha.fi/group/guest/sateilyturvallisuus
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Annosseurannassa olevien sateilytydntekijoiden henkilokohtaiset sateilyannokset on
kuvattu liitteen sivuilla 2-8 eri ammattiryhmille. Merkittavia tyontekijéiden altistuksia
ei ollut vuonna 2024 ja henkilokunnan altistukset olivat muutoinkin hyvin maltillisella
tasolla osoittaen turvallisuuskulttuurin olevan hyva.

Sateilyturvallisuuspoikkeamat

Sateilyturvallisuuspoikkeamat eri sateilyn kayton aloilla on kuvattu liitteen sivuilla 8-9.
Sateilyturvallisuuspoikkeamat kirjataan Haipro-jarjestelmaan ja niista pidetaan myos
erillista yksityiskohtaisempaa kirjanpitoa yksikdissa. Tapahtumat kasitellaan
turvallisuuskulttuurin parantamiseksi. Merkittavia turvallisuuspoikkeamia ei ollut
vuonna 2024.

Muuta sateilyturvallisuuteen liittyvaa

Sateilyturvallisuuteen liittyvia huomioita on esitetty liitteen sivuilla 10-11. Erityisesti
esille nostettava asia on riittavan sateilysuojelun tdydennyskoulutuksen toteutumisen
varmistaminen, erityisesti sateilya kayttaviin tutkimuksiin l[ahettavilla laakareilla.
Tiedotusta asiasta on pyritty parantamaan lahettaville Iaakareille tehdyn kyselyn ja
palauteraportin, asiasta tehtavan intrauutisen seka intran sateilyturvallisuussivujen
kautta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun selvityksen.
Paatos
Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi saadun selvityksen.
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§24

Abena, kasihuuhde

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Kalliomaki, TYOSUOJELUPAALLIKKO, mari.kalliomaki@pirha.fi
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

1 Abena Pirte
2 Abena_kasihuuhde Pirha

Tyoturvallisuuslain 738/2002 on pykala 38, Kemialliset tekijat ja tydssa kaytettavat
vaaralliset aineet. Kasihuuhde on kemiallinen aine, joka kirjataan tydyksikon
kemikaaliriskiarviointiin ja kemikaaliluettelossa luetelluille kemikaaleille tulee laatia
erillinen riskiarviointi, mika liitetadn tyoturvallisuusriskiarviointiin. Tyoturvallisuuslain
pykala edellyttaa tydnantajalta seuraavaa: Tydntekijan altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville kemiallisille tekijoille on rajoitettava niin
vahaiseksi, ettei ndista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle
tai terveydelle taikka lisdantymisterveydelle. Kasihuuhde on Pirkanmaan
hyvinvointialueella kdytetyin kemikaali ja se on kdytdssa useissa tydyksikoissa.
Tyoyksikoissa tehtava tyd madrittaa kasihuuhteen kdytbnmaaran seka sen
kaytetaanko kasihuuhdetta suojakasineiden kanssa vai ilman.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on havaittu tyontekijoille aiheutuvan oireita Abena
kasihuuhteen kaytdsta vuonna 2024 alkaen lisaantyvassa maarin. Tallaisessa
tilanteessa tyontekijan tulee tehda asiasta henkildkohtainen vaaratapahtumailmoitus
ja tilanteen vaatiessa olla yhteydessa tydterveyshuoltoon. Tydterveyshuollon tehtava
on hoitaa tyontekijan oireita, lahettaa tyontekija mahdollisesti lisatutkimuksiin ja
mikali oireilu herattada epailyn ammattitaudista tehda ammattitauti-ilmoitus.
Ammattitautiepailyilmoitus edellyttaa myods tydnantajan ilmoitusta ja tasta syysta
tyontekijan tuleekin kertoa tilanteesta esihenkildlleen. Tydsuojelupaallikké laatii
vakuutusyhtidlle lain vaatiman tydnantajailmoituksen yhdessa esihenkilon kanssa.
Vakuutusyhtio paattaa, onko kyseessa ammattitauti.

Ty6suojelutoimikunta saa tiedon tehdyista vaaratapahtumailmoituksista,
tyontekijoiden oireilusta seka tyosuojelun etta tyodterveyshuollon tietojen perusteella.
Toimikunnalle esitelladn Pirkanmaan hyvinvointialueella kaytdssa oleva toimintamalli,
mikali tyoyksikodssa ei ole turvallista kayttaa kilpailutettua tuotetta ja yksikdssa on
tarve kayttaa jotain toista tuotetta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta kuulee Pirkanmaan hyvinvointialueella tiedossa olevista
terveydellista haittaa aiheuttaneiden tapausten maarista ja oireista tydnantajan ja
tyoterveyshuollon nakemyksen. Seka toimintamallin, jolla voidaan korvata kilpailutettu
tuote toisella, mikali se aiheuttaa useammalle tydntekijalle terveydellista haittaa
tyoyksikossa.

Paatos
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Tyosuojelutoimikunta kuuli Pirkanmaan hyvinvointialueella tiedossa olevista
terveydellista haittaa aiheuttaneiden tapausten maarista ja oireista tydnantajan ja
tyoterveyshuollon nakemyksen. Seka kuuli toimintamallin, jolla voidaan korvata

kilpailutettu tuote toisella, mikali se aiheuttaa useammalle tyontekijalle terveydellista
haittaa tyoyksikossa.
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§25

Tyéntekijéiden ensiapuvalmiuskoulutus tyéturvallisuuden ndakékulmasta

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Minna Miettinen, TYOSUOJELUPAALLIKKO, minna.miettinen2@pirha.fi
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

1 Ensiapuvalmiuskoulutus Pirte
2 Ensiapuvalmius_tydpaikalla Pirha
3 Elvytys- ja ensiapuosaaminen Pirkanmaan hyvinvointialueella

Tyoturvallisuuslain 738/ 2002 46 §

Tyonantajan on huolehdittava tydntekijoiden ja muiden tyopaikalla olevien
henkildiden ensiavun jarjestamisesta tyontekijoiden lukumaaran, tydn luonteen ja
tydolosuhteiden edellyttamalla tavalla. Tyon ja tydolosuhteiden mukaisesti
tyontekijoille on annettava ohjeet toimenpiteista, joihin tapaturman tai sairastumisen
sattuessa on ensiavun saamiseksi ryhdyttava. Tydpaikalla tai sen valittdmassa
laheisyydessa, huomioon ottaen tydpaikan laajuus ja sijainti, tydntekijoiden
lukumaara seka tyon luonne ja muut tydolosuhteet, on sopivissa ja selvasti
merkityissa kohdissa oltava saatavilla riittava maara asianmukaisia ensiapuvalineita.
Tyopaikalla tulee olla ensiavun antamiseen soveltuva tila, milloin tydntekijoiden
lukumaara, tydn luonne tai muut tyéolosuhteet niin vaativat.

47 §(3.5.2013/329) Ensiapu- ja pelastushenkildéiden nimeaminen

Tybnantajan on, jos tyontekijoiden lukumaara, tydn luonne ja tydolosuhteet sita
edellyttavat, nimettava ensiapu-, palontorjunta- ja pelastustoimenpiteiden
taytantddnpanemiseksi yksi tai useampi tyontekija, jollei tydnantaja ole pelastuslaissa
(379/2011) tarkoitetussa suunnitelmassa osoittanut suojeluhenkil6stéa vastaaviin
tehtaviin. Naiden tyontekijoiden lukumaaran ja koulutuksen seka heidan
kaytettavissaan olevien varusteiden on oltava asianmukaiset ottaen huomioon tyén
luonne ja siihen liittyvat erityiset vaarat seka tyopaikan koko. Henkildita nimettaessa
tulee ottaa huomioon 17 8:n sdanndkset.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on hyvin erilaisia tydyksikoita ja tama edellyttaa
erilaista ensiapuvalmiutta tyoyksikoissa. Lainsaadannén mukaisesti hyvinvointialueen
eri tydpaikoilla vaaditaan erilaista ensiapuvalmiutta ja ensiapuvarustusta seka
toimintaohjeita tapaturma tai onnettomuustilanteessa. Tyonantajan tehtava on
huolehtia riittavasta maarasta kyseiselle tydpaikalle maaritetyn ensiaputaidon
omaavista tydntekijoista seka koulutuksella taitojen yllapitamisesta.
Tyoterveyshuollon tehtava on maarittaa tydpaikkaselvityksessa mika on kulloinkin
kyseisen tyopaikan ensiapuvalmiustarve seka tarvittaessa yhdessa tydantajan kanssa
suunnitella miten ensiapuvalmius toteutetaan. Huomioitavaa on, etta ensiapu valmius
tarkoittaa myos psyykkisten reaktioiden ja seurausten kasittelemista.

Tyosuojelutoimikunta saa tiedon ensiapuvalmiuden lainsaadannallisista asioista,
tydterveyshuollon toimintatavasta maaritella ensiapuvalmius tarve ja Pirkanmaan
hyvinvointialueen tydntekijéille kohdennetusta koulutuksesta ensiapuvalmiuden
turvaamiseksi erilaisilla tyopaikoilla.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flainsaadanto%2F2002%2F738%23entryIntoForce_20130329&data=05%7C02%7Ctaru.kotiniitty%40pirha.fi%7C632ccc4e430045a553e408dd5d87ffea%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638769560895945779%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=m1WKKlnQz6pusfS5BGRe%2BNMmA4py6aLUDW0je3m8Sig%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flainsaadanto%2F2011%2F379&data=05%7C02%7Ctaru.kotiniitty%40pirha.fi%7C632ccc4e430045a553e408dd5d87ffea%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638769560895968661%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ATGpF%2F7CpyPZv1%2Bs1wF6kGDbVPE5%2BMjSTb4GEOxggMg%3D&reserved=0
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Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta kuulee Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintamallista
maarittaa tydpaikkojen ensiapuvalmius lain séddanndn mukaisesti. Seka saa tiedon,
miten tydnantaja jarjestaa koulutusta.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta kuuli Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintamallista maarittaa
tyopaikkojen ensiapuvalmius lain saddannén mukaisesti. Seka sai tiedon, miten
tydnantaja jarjestaa koulutusta.
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§26
Tyésuojelutoimikunnan kokousaikataulu syksy 2025

Esitetaan, etta hyvinvointialueen tyésuojelutoimikunta kokoontuu nelja kertaa syksyn
2025 aikana.

Ehdotetut ajankohdat ovat:

e ma 11.8. klo 13.00-15.00
® ma 29.9. klo 13.00-15.00
e ma 3.11. klo 13.00-15.00
e ma 8.12. klo 13.00-15.00

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Paatetaan hyvinvointialueen tyésuojelutoimikunnan syksyn kokousaikataulusta.
Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti syksyn kokousaikataulun seuraavasti

® ma 25.8.2025 klo 13-15

® ma 29.9.2025 klo 13-15

® ma 3.11.2025 klo 13-15

® ma 8.12.2025 klo 13-15
Optiona lisdkokous loppuvuoteen, jonka toteutuminen selvida syksyn edetessa.
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§ 27
Tiedoksi asiat

Liitteet
1 Tydsuojelutoimikunnan v. 2025 vuosikello

Tyosuojelutoimikunnalle on valmisteltu vuosikello, johon kirjataan vuosittain
kokouksissa toistuvia aiheita. Esitellaan valmistelun tilanne ja pyydetaan
toimikunnan jaseniltd kommentteja.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyodsuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.

Paatos
Ty6suojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi valmistellun vuosikellon.
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§ 28
Tiedotettavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa tiedotettavista asioista.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti, etta puheenjohtajisto ja

esittelija katsovat kokouksesta tiedotettavat asiat yhteistydssa viestinnan kanssa.
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Muutoksenhakukielto
8§21, 822, 823, 824, 825, 8§26, 8§27, 828

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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